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TiTULO | - DA FACULDADE MICROLINS

Art. 1° - A FACULDADE MICROLINS, instituicao de ensino superior, mantida pela MOVEEDU INOVACAO
E EDUCACAO LTDA, Pessoa juridica de Direito Privado, com sede a Avenida Bady Bassitt, n® 4.960, sala A,
Bairro Boa Vista, em Sao José do Rio Preto, estado de Sao Paulo, CEP.15.025-000, devidamente registrada na
JUCESP sob o NIRE n°.35213698241 e inscrita no CNPJ/MF sob n°.01.633.121/0001-33, pessoa juridica de
direito privado, com sede e foro na cidade de Sao José do Rio Preto — SP e com Contrato Social devidamente
registrado.

§ 1°A FACULDADE MICROLINS, rege-se pela Legislagao do Ensino Superior, pelo presente Regimen-
to e pela legislagao de ensino superior emanada dos érgaos federais competentes.

§ 2° O limite de atuacao territorial da sede, da FACULDADE MICROLINS, é o municipio de Sao José
do Rio Preto - SP.

§ 3° Os cursos realizados na modalidade a distancia serao ofertados na sede ou em outros municipios
em polos conveniados devidamente credenciados.

Art.2° - A FACULDADE MICROLINS, compreende os cursos de graduagao e as demais atividades de pesqui-
sa, extensao e pos-graduacao a eles relacionados.

Art. 3° - A FACULDADE MICROLINS, apresenta como objetivos gerais:

| - O objetivo principal da Instituicao é a formacao integral e plena para o exercicio da e na cidadania;

Il - Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

[l — Formar profissionais para o mercado de trabalho de maneira diferenciada e colaborar na sua
formacao continuada;

IV — Incentivar o trabalho de investigacao e o desenvolvimento profissional;

V — Promover a producao e divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que consti-
tuem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino e da aprendizagem, de publicagoes
ou de outras formas de comunicagao;

VI — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a corres-
pondente concretizagao, integrando os conhecimentos adquiridos e sistematizados através das geragoes;

VIl — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e re-
gionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VIII — Promover a extensao, aberta a participagcao da populagao, visando a difusao das conquistas e
beneficios da criagao cultural e da pesquisa geradas na instituicao.

IX — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a corres-
pondente concretizagao, integrando os conhecimentos que sao adquiridos numa estrutura intelectual siste-
matizadora do conhecimento de cada geracao.

Art. 4° - Os cursos oferecidos pela FACULDADE MICROLINS apresentam como objetivos especificos:
| — A formacao de profissionais para o mundo do trabalho face aos desafios do século XXI;
Il — A capacitacao de pessoal em exercicio nos diversos segmentos do mercado de trabalho;

[l — O oferecimento de oportunidades de atualizagao nos campos de conhecimento e técnicas cor-
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respondentes aos cursos ministrados; e,

IV — A promocao de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral do cidadao e do
profissional.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo | - DOS ORGAOS
Art. 5° - A FACULDADE MICROLINS para os efeitos de sua administragao conta com 6rgaos normativos,
consultivos, deliberativos, executivos e suplementares.
§ 1° Sao orgaos normativos, consultivos e deliberativos:
| - Conselho Superior de Administragao (CONSU);
Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE); e
[l - Colegiados de Cursos;
§ 2° Sao 6rgaos executivos:
| - Diretoria Geral;
Il - Diretoria Académica;
lll - Diretoria Administrativa;
IV - Coordenagoes de Cursos;e,
V - Secretaria.
§ 3° Sao 6rgaos suplementares:
| - Ndcleo de Processamento de Dados;
Il — Nucleo de Educacao a Distancia;
Il — Recursos Humanos;
IV — Financeiro;

V - Biblioteca; e,
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VI - Marketing e Comercial.

Art. 6° Os orgaos suplementares sao regidos por regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho Superior
de Administracao.

Capitulo Il - DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Art. 7° - O Conselho Superior - CONSU ¢é 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da FACULDADE
MICROLINS, e compoe-se de:
| - Diretor Geral, seu Presidente;
Il - Diretor Académico;

Il - Diretor Administrativo;

IV - trés representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares em listas triplices, designados
pelo Diretor Geral;

V - um representante do corpo docente de Pos-Graduagao, escolhido por seus pares em lista triplice,
designado pelo Diretor Geral;

VI - um representante da Mantenedora, escolhido pela mesma;

VIl - um representante do Corpo Técnico-Administrativo, escolhido pelo Diretor Geral;

VIII - um representante dos érgaos suplementares, escolhido pelo Diretor Geral;

IX - um representante discente indicado por seus pares em lista triplice, designado pelo Diretor Ge-
ral; e

X - um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral.

§ 1° Os representantes de que tratam os incisos IV,V,VII, IX e X terao os seus mandatos com
a duragao de 2 (dois) anos, podendo ser renovados.

§ 2° O Conselho Superior de Administragao relne-se ordinariamente, uma vez por semestre
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa propria ou a requerimento de
[/3 (um tergo) dos membros que o constituem.

Art. 8° - Compete ao Conselho Superior -CONSU:
| - zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da FACULDADE MICROLINS , aprovando as dire-

trizes e as politicas da Instituicao, estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, bem como
supervisionar sua execugao;
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Il - exercer, no ambito da Instituicao, como érgao consultivo e deliberativo, a jurisdicao superior da
FACULDADE MICROLINS;

[l - propor para referendo da Mantenedora a politica de recursos humanos da FACULDADE MICRO-
LINS, através de um Plano de Carreiras e Salarios, no ambito de sua competéncia;

IV - aprovar o plano de desenvolvimento e expansao da Instituicao e propor diretrizes para o plane-
jamento geral da Instituicao;

V - aprovar os demais ordenamentos institucionais internos da FACULDADE MICROLINS;

VI - aprovar para referendo da Mantenedora, a proposta or¢amentaria da FACULDADE MICROLINS,
bem como suas alteragoes e a respectiva prestagao de contas;

VII - criar, modificar ou extinguir diretorias, programas e orgaos suplementares;

VIII - apreciar, para referendo da Mantenedora, propostas de cria¢ao, incorporagao, suspensao e desa-
tivacao de cursos ou habilitagoes de graduagao e pds-graduagao, oriundas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, para vigéncia apos aprovagao dos 6rgaos publicos e competentes;

IX - analisar propostas de fixagao do numero de vagas iniciais de cursos novos e de alteragao do nu-
mero de vagas oriundas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, para vigéncia apds aprovagao do orgao

federal competente;

X - aprovar o planejamento anual de atividades da FACULDADE MICROLINS e seu respectivo rela-
torio encaminhado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Xl - apreciar o Regimento, com seus respectivos anexos e suas alteragoes, submetendo-os ao orgao
federal competente, para aprovagao;

XIl - aprovar e submeter a Mantenedora acordos, contratos ou convénios com instituicoes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XIII - exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso;

XIV - deliberar, como instancia superior, sobre recursos interpostos de decisoes dos demais orgaos
da FACULDADE MICROLINS;

XV - referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Diretor Geral, praticados na forma ad
referendum;

XVI - outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia; e
XVII - exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Lei e por este Regimento.

Art.9° - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente duas vezes em cada ano civil e, extraordinariamen-
te mediante convocagao do Presidente.
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Capitulo Ill - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

Art. 10 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE, 6rgao de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, destinado a orientar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da
Faculdade MICROLINS é constituido por:

| - Diretor Geral, seu Presidente;

Il - Diretor Académico;

Il - Diretor Administrativo;

IV - um Coordenador de Curso de Graduagao, designado pelo Diretor Geral;

V - um Coordenador de Curso de Pés-Graduagao, designado pelo Diretor Geral;

VI - dois representantes do corpo docente, indicados por seus pares, em listas triplices, designados
pelo Diretor Geral;

VIl - um representante do Corpo Técnico-Administrativo escolhido pelo Diretor Geral com mandato
de | (um) ano;e,

VIII - dois representantes do corpo discente indicados por seus pares, em listas triplices, designados
pelo Diretor Geral com mandato de | (um) ano;

§ 1° Os representantes de que tratam os Incisos IV,V,VI e VIl terao os seus mandatos com
duragao de 2 (dois) anos.

§ 2° O CONSEPE se reunira ordinariamente uma vez por semestre, ou, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu presidente, por iniciativa propria ou por solicitagao de /3 (um tergo) de seus

membros, cuja Ata seja lavrada pela Secretaria Geral.

§ 3° As decisoes do CONSEPE serao tomadas por maioria simples dos votos dos presentes as
suas reunioes.

Art. || - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE, compete:

| - estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensao, bem como os seus desdobra-
mentos, inclusive para efeito or¢amentario;

Il - acompanhar a execucao da politica educacional da FACULDADE MICROLINS, propondo medidas
que julgar necessarias ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

Il - apreciar e emitir parecer sobre as atividades académicas de todos os setores de ensino, pesquisa
e extensao da Instituicao;

Regimento interno



q FACULDADE
M 1 MicroLINS

IV - responder a consultas dos Colegiados de Curso, relativas as questoes de ensino, pesquisa e ex-
tensao;

V - opinar sobre a participagao da FACULDADE MICROLINS em programas, que importem em coo-
peragao com entidades nacionais ou estrangeiras;

VI - deliberar, em primeira instancia, ou em grau de recurso sobre representagoes relativas ao ensino,
a pesquisa e a extensao;

VIl - aprovar medidas destinadas a solucionar questoes de natureza técnica, pedagogica e didatico-
-cientifica;

VIII - manifestar-se sobre a criagao, alteragao ou extingao de 6rgaos académicos, cursos, 6rgaos suple-
mentares, programas e projetos ou sobre a suspensao do funcionamento destes, para posterior encaminha-

mento ao orgao federal competente;

IX - dar parecer sobre proposta de criagao, incorporagao, suspensao e desativagao de cursos e habi-
litagoes de graduagao e pds-graduagao, para posterior encaminhamento ao 6rgao federal competente;

X - fixar normas académicas, complementares as deste Regimento, sobre processo seletivo de ingres-
so na Instituicao, curriculos e programas, matriculas, transferéncias internas e externas, aproveitamento de

estudos, além de outras que se incluam no ambito de sua competéncia, ouvidos os Colegiados de Curso;

Xl - estabelecer critérios sobre a selegao e lotagao do pessoal docente e as condigoes de afastamento
para fins de estudo e cooperagao técnica;

XII - aprovar o Calendario Académico Anual da FACULDADE MICROLINS;

XIII - apreciar, os projetos de criagao de cursos e respectivas vagas iniciais, bem como a alteragao do
numero de vagas dos existentes, para manifestacao do Conselho Superior;

XIV - estabelecer normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericao do rendimento
escolar;

XV - estabelecer critérios para elaboragao e aprovagao de projetos de pesquisa e programas de ex-
tensao;

XVI - referendar, no ambito de sua competéncia, atos do Diretor Geral, praticados na forma ad refe-
rendum deste Conselho;

XVII - dar parecer sobre proposta de alteragao deste Regimento, para posterior encaminhamento ao
orgao federal competente; e

XVIII - exercer as demais atribui¢coes que, por sua natureza, lhe estejam afetas.
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Capitulo IV — DA DIRETORIA GERAL
Art. 12 - A Diretoria Geral, 6rgio executivo superior, cabe superintender, coordenar e fiscalizar todas as
atividades da FACULDADE MICROLINS.

Art. 13 - A Diretoria Geral sera exercida pelo Diretor Geral, designado pela Mantenedora, para mandato de
2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

§ 1° O Diretor(a) Geral é auxiliado nas suas fungoes pelo Diretor(a) Académcio(a) e pelo Diretor(a)
Administrativo.

§ 2° No impedimento do Diretor(a) Geral e nas suas auséncias em reunioes, o exercicio de suas fun-
¢oes cabera a um dos Diretores(as), por ele designado.

§ 3° Os Diretores Académico e Administrativo sao designados pelo Diretor(a) Geral, ouvida a Entida-
de Mantenedora.

Art. 14 - Sao atribuicoes do Diretor(a) Geral:
| - dirigir e administrar a FACULDADE MICROLINS;

Il - zelar pela fiel observancia da legislagao do ensino, do Regimento da FACULDADE MICROLINS e
das normas complementares emanadas dos Orgios Colegiados Superiores da Instituicio;

[l - promover, em conjunto com os Diretores(as) Académico e Administrativo, a integragao no plane-
jamento e a harmonizacao na execugao das atividades da Instituicao;

IV - representar a Instituigao, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de suas atribui-
¢oes;

V - executar o or¢amento aprovado pela mantenedora e submeter aos 6rgaos competentes a pres-
tacao de contas anual;

VI - exercer o poder disciplinar na jurisdicao de toda a Institui¢cao, na forma em que for estabelecida
neste Regimento;

VII - praticar todos os atos superiores inerentes a administragao de pessoal da FACULDADE MICRO-
LINS, nos termos deste Regimento;

VIII - propor a Mantenedora dispensa de membros do corpo docente;

IX - convocar e presidir os Colegiados Superiores da FACULDADE MICROLINS, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

X - apresentar ao Conselho Superior, no inicio de cada ano, relatério das atividades do exercicio an-
terior;
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Xl - baixar atos de cumprimento das decisdes dos Colegiados que preside, como membro nato;

Xl - encaminhar aos Orgios Superiores da FACULDADE MICROLINS, representagdes ou recursos
de professores, alunos e funcionarios;

XIII - propor ao Conselho Superior de Administragao, concessao de titulos honorificos e de prémios;
XIV - conferir graus e seus respectivos diplomas e certificados;

XV - firmar convénios e acordos no Pais e no exterior, apos aprovagao da Mantenedora;

XVI - constituir comissoes para estudos de matérias de interesse da FACULDADE MICROLINS;

XVII - resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos deste Regimento,
ad referendum do 6rgao competente;

XVIII - praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas atribuigoes,
previstas em Lei e neste Regimento;

XIX - designar os Coordenadores(as) de Cursos e Secretario(a) Geral em consonancia com o Dire-
tor(a) Académico(a) e,

XX - resolver os casos omissos deste Regimento.

Art. |5 — O(a) Diretor(a) Geral pode pedir reexame de matéria dos Colegiados Superiores da FACULDADE
MICROLINS, até 10 (dez) dias apos a reuniao da deliberagao.

§ 1° O(a) Geral convocara o Colegiado para, em reuniao que se realizara dentro de |5 (quinze) dias,
conhecer as razoes do pedido de reexame da deliberagao.

§ 2° A rejeicao do pedido de reexame da matéria pela maioria dos membros do Colegiado importa
em aprovacao da deliberagao.

§ 3° Da rejeicao do pedido que envolve assunto economico-financeiro, havera recurso para a Entidade
Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a decisao desta, considerada final sobre a matéria.

Art. |6 - As Diretorias compreendem:
| - Diretoria Académica; e

ll- Diretoria Administrativa.
CapituloV - DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. |7 - A Diretoria Académica é érgao executivo que superintende e coordena as atividades-fim da FACUL-
DADE MICROLINS, na forma que for definida por este Regimento, sendo representada por um(a) Diretor(a)
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Académico(a).
Art. 18 - Sao competéncias do(a) Diretor(a) Académico(a):
| - planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas;
Il - elaborar o planejamento académico;
[l - fazer cumprir o calendario académico;
IV - implementar o setor de estagios;

V - analisar o curriculum vitae dos docentes selecionados pelas Coordenagoes de Cursos para pos-
terior encaminhamento a Mantenedora para admissao, nos termos da legislagao em vigor;

VI - acompanhar o desempenho dos docentes;
VIl - propor a dispensa de membros do corpo docente;

VIII - analisar permanentemente as estruturas curriculares dos cursos com os Coordenadores e pro-
por alteragoes, se for o caso;

IV - assegurar o langamento dos registros académicos nas pautas, nos prazos estabelecidos;
X - planejar as mudancas curriculares, quando necessarias, junto com os Coordenadores de Cursos;
Xl - orientar as Coordenag¢oes de Cursos quanto a avaliagao dos cursos e as reformas curriculares;

XII - manter atualizado o acervo da legislacio do ensino superior de graduagao e de pos-graduagao,
para subsidiar as atividades dos Colegiados de Cursos;

XIII - elaborar catdlogo de cursos de graduagao e pos-graduagao;

XIV - coordenar e operacionalizar, por meio de comissao permanente, as atividades referentes aos
processos seletivos para novos alunos(as);

XV - supervisionar e orientar as atividades de pesquisa, extensiao e pos-graduagao da FACULDADE
MICROLINS;

XVI - zelar pela manutencao da ordem, disciplina e ambiente de convivéncia adequado ao processo
de ensino e aprendizagem;

XVII - implementar processos de avaliagao institucional, observando a legislacao educacional perti-
nente;

XVIII - orientar o Nucleo de Processamento de Dados para o atendimento das demandas académicas;

XIV - designar os responsaveis pelos 6rgaos suplementares da FACULDADE MICROLINS;
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XX - manter a Diregao Geral sempre informada sobre os problemas e necessidades do setor, buscan-
do, quando necessario, orientacao para resolugao de problemas;e

XXI - executar outras tarefas compativeis com sua fungao.
Art. 19 - A Diretoria Académica devera elaborar planos, programas, regulamentos, estatutos e diretrizes ope-
racionais para a normatizagao de setores e atividades académicas.

Art.20.A Diretoria Académica sera assessorada pela Secretaria Geral, que tem as seguintes atribui¢oes prin-
cipais:

| - inscrever os candidatos a concursos;
Il - proceder a matricula dos(as) alunos(as);

[l - expedir declaragbes de curriculos escolares e elaborar os historicos escolares para registro de
diplomas;

IV - expedir diploma, certificados, declaragoes e atestados;
V - expedir e manter atualizados os arquivos e ficharios da Secretaria;
VI - manter o controle de frequéncia do corpo discente; e

VIl - executar trabalhos de natureza burocratica que |he sejam atribuidos pela Diretoria.

Capitulo VI - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 21 - A Diretoria Administrativa é érgiao executivo que superintende e coordena as atividades-meio da
FACULDADE MICROLINS, relativas a pessoal, material, marketing, finangas, processamento e dados e co-
mercial.
Art.22 - Sao competéncias do(a) Diretor(a) Administrativo(a):

| - planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades administrativas e financeiras;

Il - elaborar o planejamento administrativo;

[ll - buscar permanente otimizagao de custos, racionalizando os processos de trabalho e a ocupagao
do espagco fisico;

IV - elaborar e controlar o orgamento;

V - requisitar e controlar os materiais de consumo;
12
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VI - zelar pelo patrimonio da Faculdade;

VIl - executar as agoes referentes a recursos humanos;

VIII - responder pela manutengao dos equipamentos e das instalagoes em boas condigoes de uso;
IX - supervisionar os servicos de manutengao, seguranca e limpeza;

X - informar seus subordinados sobre politicas, objetivos e metas da Instituicao;

Xl - propor e aplicar sangoes administrativas cabiveis;

XII - assinar cheques em conjunto com o Diretor(a) Geral;

XIII - manter a Diregao Geral informada sobre os problemas e necessidades do setor;

XIV - responder pelo fiel registro de toda a movimentagao financeira, zelando pela ordem da Conta-
bilidade e da Tesouraria;

XV - controlar os pagamentos dos(a) alunos(a), atuando para a diminuigao efetiva da inadimpléncia;
VXI — Definir com a Diregao Geral a politica de expansao de polos de apoio presencial dos cursos
da modalidade a distancia, tragando as estratégias juntamente com o responsavel pela area comercial e de

marketing;

XVII - executar outras tarefas compativeis com a sua fungao.
Capitulo VII- DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art.23 - A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) compoe-se de:
| - Coordenador (docente da IES);
Il - I (um) representante do corpo docente;
[ll - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
IV - | (um) representante do corpo discente;
V - | (um) representantes da sociedade civil.

Paragrafo unico: O mandato dos representantes € de dois anos, vencendo-se sempre no més de janei-
ro, permitindo-se a recondugao.

Art. 24 - Compete a Comissao Prépria de Avaliagao:
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| - Definir referenciais teéricos, metodolégicos e técnicos do Programa de Avaliagao Institucional
(PAI) da IES;

Il - Estabelecer as dimensoes e os indicadores a serem avaliados;

[l - Orientar procedimentos nos cursos;

IV - Estabelecer os cronogramas para aplicagao das avaliagoes;

V - Implantar e coordenar a execugao das avaliagoes institucionais;

VI - Propor e organizar seminarios;

VIl - Reportar resultados do PAl ao CONSU e a Diregao Geral;

VIII - Elaborar relatérios para tomada de decisao;

IX - Realizar meta-avaliagao;

X - Indicar os membros das Comissoes Setoriais de Avaliagao.
Capitulo VIIl - DA COORDENAGAO DE CURSO
Art.25 - A Coordenagao Académica de cada curso esta a cargo de um(a) Coordenador (2) de Curso,indicado
pelo Diretor(a) Académico(a). Sao atribui¢coes do(a) Coordenador(a) do Curso:
| - Estabelecer o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos
programas em articulagio com o NDE e com o Colegiado de Curso, de acordo com as diretrizes curriculares

emanadas do poder Publico;

Il - Elaborar o curriculo do curso e suas alteragoes com a indicagao das disciplinas e respectiva carga
horaria, em articulagio com o NDE e com o Colegiado de Curso;

lll - Promover a avaliacao do curso;

IV - Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagoes, mediante requerimento dos interes-
sados;

V - Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuagao;e,

VI - Exercer outras atribuicoes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais 6rgaos
colegiados.
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Capitulo IX - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 26 - O Colegiado de Curso é constituido de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas de matérias
distintas do curriculo do curso, pelo(a) Coordenador(a) de Curso e um representante do corpo discente.

§ 1° Os docentes terao mandato de | (um) ano, com direito a reconducao e serao nomeados pelo
Diretor(a) Académico(a), sendo 2 (dois) deles por indicagao deste e 3 (trés) por indicagao de seus pares.

§ 2° O representante do corpo discente deve ser aluno(a) do curso, indicado por seus pares para
mandato de | (um) ano, com direito a recondugao.

Art.27 - Compete ao Colegiado de Curso:

| - Sugerir o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos pro-
gramas, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

Il - Contribuir na elaboragao do curriculo do curso e suas alteragées com a indicagao das disciplinas
e respectiva carga horaria;

[l - Colaborar com os demais érgaos académicos no ambito de sua atuagao; e,

IV - Exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais érgaos
colegiados.

Art. 28 - O Colegiado de Curso é presidido pelo(a) Coordenador|(a) de Curso, designado pelo(a) Diretor(a)
Académico(a).

Paragrafo Gnico. Em suas faltas ou impedimentos, o(a) Coordenador(a) de Curso sera substituido
por professor de disciplinas do curso, designado pelo Diretor(a) Académico(a).

Art. 29- O Colegiado de Curso retlne-se, no minimo, 2 (duas) vezes por semestre, e, extraordinariamente,
por convocagao do(a) Coordenador(a) de Curso, ou por convocagao de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
devendo constar da convocagao a pauta dos assuntos e serem tratados.

Capitulo X - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 30 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao consultivo responsavel pela concepgao do Pro-
jeto Pedagogico do Curso e tem por finalidade a implantagao do mesmo.

Art. 31 - O NDE tem a seguinte constituicao: Coordenador do Curso, como seu presidente; cinco profes-
sores pertencentes ao corpo docente do curso; 60% dos membros com titulagao académica obtida em pro-
gramas de pos-graduagao stricto senso; ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou
integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral; experiéncia docente no ensino superior.

Paragrafo Gnico - Os docentes terao mandato de 2 (dois) anos, com direito a reconducgao e serao
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nomeados pelo(a) Diretor(a),sendo 2 (dois) deles por indicagao deste e 3 (trés) por indicagao de seus pares.
Art. 32 - Sao atribuicoes do NDE:

| - Elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepgao e fundamentos;

I| - Estabelecer e contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

[l - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao, e
do Catalogo Nacional dos cursos Superiores de Tecnologia, atualizando periodicamente o projeto pedagogi-
co do curso;

IV - Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagao no Nucleo Docente;

V - Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;

VI - Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constan-
tes no curriculo, analisando e avaliando os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VIl - Promover a integragao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagdgico;

XIII - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a indicagao
ou substituicao de docentes, quando necessario;

IX - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de ne-
cessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas
a area de conhecimento do curso.

Paragrafo Gnico - O NDE reunir-se-3, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu Presidente,
2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria
de seus membros titulares.

Capitulo XI - DO NUCLEO DE APOIO E ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO (NAAP)

Art. 33 - O NAAP — Ndcleo de Apoio e Atendimento Psicopedagdgico da Faculdade MICROLINS tem o ob-
jetivo de apoiar os estudantes com deficiéncias e necessidades educacionais diversas no processo de apren-
dizagem, por meio do acolhimento e de orientagdes, visando seu desenvolvimento e progresso académico.

Art. 34 - Sao atribuicoes do NAAP:

| - prover acolhimento e orientagao psicologica e pedagodgica individualizados a estudantes, com a proposta
de apoiar e aprimorar o processo de aprendizagem e o desenvolvimento pessoal;

Il - orientar coordenadores de curso e docentes no que compete a agoes didaticas e conduta com os estu-
dantes com deficiéncia e necessidades educacionais especiais;
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[ll — orientar o corpo técnico-administrativo no que compete a agoes e conduta com os estudantes com
deficiéncia e necessidades educacionais especiais;

IV - apoiar e acompanhar o processo avaliativo dos estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais
especiais que requeiram intermediagao por profissionais especializados;

V - planejar e executar agoes que contribuam para a convivéncia saudavel da comunidade académica no que
compete a diversidade biopsicossocial e cultural.

Capitulo XIl - DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Art. 35 - Sao érgaos de apoio académico:
| - Secretaria;
Il - Biblioteca;

[ll - Nucleo de Educacao a Distancia.
Secao | - Da Secretaria

Art. 36- A Secretaria, 4rgio de apoio da Diretoria Académica, compete:
| - Inscrever os candidatos a selegao e admissao;
Il - Proceder a matricula dos alunos;
[ll - Expedir documentagao escolar geral;
IV - Expedir diplomas e certificados;
V - Organizar e manter atualizados arquivos e ficharios da Secretaria;
VI - Manter o controle dos registros académicos;
VIl - Divulgar as diversas atividades do setor escolar;
VIII - Executar outros trabalhos que lhes sejam atribuidos pelo(a) Diretor(a) Académico(a).

Art. 37 — Ao(a) Secretario(a) compete:

| - Dirigir a Secretaria, observadas as normas regimentais, e as que lhe forem conferidas pelo(a) Dire-

tor(a) Académico(a);
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Il - Assinar diplomas, certificados e documentos escolares gerais;
[Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do(a) Diretor(a) Académico(a);

IV - Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os, quando neces-
sario, a assinatura do(a) Diretor(a) Académico(a);

V - Expedir, receber e arquivar toda a correspondéncia oficial;

VI - Apresentar anualmente ao Diretor(a) Académico(a) o relatério dos trabalhos da Secretaria;

VIl - Exercer as demais atribuigoes que |he forem conferidas pelo Diretor(a) Académico(a).
Art. 38 - O(a) secretario(a), indicado pelo(a) Diretor(a) Académico(a), bem como o pessoal auxiliar da Secre-
taria, serao contratados pela Mantenedora.
Secao Il - Da Biblioteca
Art. 39- A Biblioteca fisica e/ou digital, gerenciada por Bibliotecario(a) habilitado(a), na forma da legislagao
vigente, mantém, além do acervo bibliografico, os servicos de documentagao e informagao.
Art.40.Ao Bibliotecario compete:

| - Auxiliar aos corpos docente e discente nas pesquisas e consultas bibliograficas especializadas, uma
vez selecionados pelos Coordenadores de Curso;

Il — Zelar pelo acervo digital e pela conservagao do acervo e de todo o material existente na Biblio-
teca fisica, quando existente;

lll - Providenciar a aquisicao de livros e assinatura de revistas especializadas, uma vez selecionadas
pelos Coordenadores de Curso;

IV - Organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta e/ou acesso na Plataforma
digital dos titulos;

V - Inventariar o material existente na Biblioteca;
VI - Classificar o acervo e superintender o seu uso por professores(a)e alunos(a);
VIl - Apresentar anualmente ao diretor(a), relatorio das atividades da Biblioteca.

Art.41- O Bibliotecario,bem como o pessoal administrativo da Biblioteca, sera contratado pela Mantenedora.

Secao lll - Do Nucleo de Educagao a Distancia
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Art.42 - Ao Nucleo de Educagao a Distancia, compete:

| — Prever suporte de parcerias para os programas em EaD que disponibilizem aquisicao de conhe-
cimento especifico e ferramentas ideais para sua implementagiao e permitam disponibilizar os recursos de
infraestrutura tecnolégica de forma subsidiada;

[l -Manter educadores atualizados em conteudo especificos, psicologia da aprendizagem, didatica, me-
todologia do ensino, sistemas de avaliagao, tecnologia educacional e outras areas do conhecimento, impres-
cindiveis na etapa de elaboragao e/ou avaliagao de material didatico;

[ll - Desenvolver programas de treinamento e orienta¢ao para o uso de novas tecnologias e meto-
dologias para o ensino a ser adotado;

IV -Selecionar os contetdos e os meios que veicularao os cursos, calcular os recursos financeiros e
estabelecer os cronogramas a partir do conhecimento das reais necessidades da clientela;

V- Conceber os textos e demais materiais didaticos segundo linguagem e técnicas que levem o estu-
dante a refletir, a desenvolver o espirito critico- criativo, a relacionar o aprendizado a seu contexto social, a
ser participativo (mediagao pedagogica);

VI - Aplicar a avaliagao presencial, disponibilizada em horarios flexiveis, forma impressa ou pelo com-
putador, a fim de garantir sua legitimidade;

VII- Adotar o sistema de tutoria que possibilite a realizagao de atividades contextualizadas, segundo a
realidade do estudante, exercicios de resolugao de problemas, enfim, aprendizagens significativas e interagao
entre o tutor e o estudante, que passa a ser visto como um interlocutor ativo;

VIlI- Garantir o aprendizado por meio de atividades assincronas e sincronas que promovam uma re-
lagao dialogica, interativa entre o professor-tutor e seu estudante;

IX- Contribuir com o desenvolvimento das habilidades e competéncias do estudante, tais como auto-
nomia, autodidatismo e autodisciplina;

X - Constituir a Equipe Multidisciplinar como apoio no planejamento e avaliagao da modalidade.

Art.43 - O Nucleo de Educacao a Distancia é responsavel pela elaboragao e gerenciamento das atividades a
distancia realizadas na instituicao, na graduagao e pos-graduacao.

Art. 44 - O objetivo do Nucleo de Educagao a Distancia € auxiliar professores/tutores e alunos(as) na utili-
zacao do Ambiente Virtual de Aprendizagem, além de criar/validar cursos e disciplinas a distancia, utilizando
diversificadas tecnologias de informacio e comunicacio. E objetivo do NEAD também auxiliar a Coordena-
¢ao dos Cursos nas questoes referentes ao EaD da IES e sua interface com o MEC.
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TiTULO Ill - DO REGIME ESCOLAR

Capitulo | - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.45 - O ano letivo regular, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo 100
(cem) dias, nao computados os dias reservados a exames finais.

Capitulo Il - DO PROCESSO SELETIVO
Art. 46 - Os cursos de graduagao estao abertos aos portadores de certificados de conclusao do Ensino Mé-

dio, ou equivalente.

§ 1° As vagas de cada curso serao destinadas aos alunos classificados a partir do processo seletivo
proprio, notas de ENEM ou andlise de Histérico Escolar.

§ 2° Portadores de diploma de graduagao terao acesso ao curso, independentemente de processo
seletivo, respeitando-se, contudo, a existéncia de vagas.

§ 3° As vagas oferecidas para cada curso sao as autorizadas pelo Ministério da Educacao, podendo ser
oferecidas vagas remanescentes de outros cursos ou abertas por abandonos ou cancelamentos.

§ 4° As inscricoes para o processo seletivo serao abertas em Edital, no qual constarao as normas
emanadas pelo Poder Publico.

§ 5° Na ocasiao do anlncio do processo seletivo a FACULDADE MICROLINS tornara publico aos
interessados:

| - a qualificagdo do seu corpo docente em exercicio nos cursos de graduagao;

I - a descrigao dos recursos materiais disponibilizados aos alunos(as) e o acervo da biblioteca
fisica ou digital;

lll - o elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de reconhecimento e o
resultado das avaliagoes realizadas pelo 6rgao federal competente;

IV - o valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as normas de reajuste
aplicaveis ao periodo letivo em que se realiza o processo seletivo; e,

V - o nimero minimo de alunos(as) matriculados para a formagao de turmas geral e/ou por
polo de apoio presencial.

Art. 47 - A classificacao dos candidatos nao pode ultrapassar o nimero de vagas oferecidas no Edital.
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§ 1° A classificagao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o processo
seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou,em o fazendo, nao
apresentar a documentagao regimentalmente completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, poder-se-a realizar novo processo seletivo.

§ 3° Respeitadas as normas vigentes e o limite de vagas de cada curso, pode ser efetuado o ingresso de
candidatos portadores de diploma registrado de curso superior ou transferidos de outros estabelecimentos
de ensino.

Art. 48 - Os cursos de especializacao e aperfeicoamento estao abertos aos portadores de diploma de gradu-
acao ou equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formacao de especia-
listas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.
Art.49 - Os programas de formagao continuada, abertos aos legalmente habilitados, destinam-se a atualizagao
de profissionais.

Capitulo Il - DA MATRICULA
Art. 50 - A matricula, que deve ser realizada a cada semestre, € o ato formal de ingresso do aluno no curso e

de confirmagao semestral de sua efetiva vinculagao pessoal com a Faculdade.

Art.51 - Classificado no processo seletivo, o candidato a matricula devera, além do requerimento, apresentar
os documentos discriminados no Edital:

a) certificado ou diploma de ensino médio ou equivalente;
b) historico escolar de ensino médio ou equivalente;

c) prova de quitagao da |* parcela da semestralidade;

d) documento de identidade;

e) duas fotos 3 x 4 (trés por quatro) recente; e

f) comprovante de residéncia.

Paragrafo Gnico. No caso de candidatos portadores de diploma de curso de graduagao é exigida a
apresenta¢ao do mesmo registrado.

Art.52 - A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no calendario escolar.

§ 1° A matricula sera feita por disciplina quando o curso adotar o sistema de matricula por disciplina,
ou por médulo semestral quando o curso adotar o sistema modular.
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§ 2° A nao renovagao de matricula nos prazos estipulados no calendario académico implica abandono
do curso e desvinculagao do aluno da FACULDADE MICROLINS, perdendo o direito a sua vaga.

§ 3° O requerimento de renovagao de matricula é instruido com o comprovante de pagamento da
primeira mensalidade do semestre.

Capitulo IV - DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art.53 - E concedido trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente os estudos,
manter o(a) aluno(a) sua vinculagao a Faculdade e seu direito a renovagao de estudos.

Art. 54 - O trancamento de matricula é concedido observadas as seguintes exigéncias:
| — nao superar a quatro semestres, durante todo o curso;

Il — em caso de mudanca curricular havida durante o periodo de trancamento, nao é assegurado ao
aluno o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o, pois, a0 processo de adaptagao de estudos;

[ll — o trancamento de matricula nao implicara em devolugao, no todo ou em parte, de mensalidades
vencidas.

CapituloV — DAS TRANSFERENCIAS

Art. 55 — Sera aceita a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas
e mediante processo seletivo, de acordo com a legislagao vigente.

§ 1° A transferéncia ex-officio sera aceita em qualquer época, independente de vaga, em conformidade
com a legislagao vigente.

§ 2° O(a) aluno(a) que requerer transferéncia de outra instituicao para a FACULDADE MICROLINS
devera apresentar documentacao expedida pela instituicao de origem, acompanhada de histérico e dos pro-
gramas das disciplinas cursadas, com indicagao de conteudo e carga horaria e regime de aprovagao.

§ 3° A documentagao pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original e nao podera
ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre a FACULDADE MICROLINS e a instituicao de
origem, conforme legislagao em vigor.

§ 4° A matricula do aluno transferido sé podera ser efetivada apos prévia consulta, direta e escrita,
da FACULDADE MICROLINS a instituicdo de origem que respondera igualmente por escrito, atestando a
regularidade ou nao do postulante ao ingresso.

Art. 56 - A matricula do(a) aluno(a) transferido, inclusive de militar e servidor publico e seus dependentes,
far-se-a mediante adaptacao e aproveitamento de estudos de acordo com as diretrizes curriculares do curso
e parecer emitido pelo(a) Coordenador(a) do Curso.
22
Regimento interno



1l

FACULDADE
MICROLINS

Art.57 - A expedicao de transferéncia de aluno(a) da FACULDADE MICROLINS para outra institui¢cao faz-
-se mediante requerimento do interessado, acompanhado de declaragao de existéncia de vaga expedida pela
instituicao que se propoe a recebé-lo, devendo o documento pertinente ser expedido no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data do protocolo do requerimento.

Paragrafo Unico — A transferéncia suspende as obrigac¢oes financeiras do(a) aluno(a) para com a Fa-
culdade, a partir do més seguinte ao correspondente a data do protocolo de seu requerimento.

Art.58 - O(a) aluno(a) podera requerer transferéncia interna, que é a passagem do seu vinculo de um curso
para outro da mesma area de conhecimento, dentro da FACULDADE MICROLINS, respeitando o prazo de
integralizacao curricular. Essa transferéncia é permitida somente uma vez e devera ser requerida no periodo

a ser divulgado pela Secretaria Geral e obedecer a disponibilidade de vagas por curso e que nao esteja em
débito com a FACULDADE MICROLINS.

Art.59 - As regras especificas para os processos de transferéncia interna serao estabelecidas pelo CONSEPE.

Capitulo VI — DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 60 - A avaliagio do desempenho escolar é realizada por disciplina, incidindo sobre a frequéncia (realiza-
¢do e participagao de atividades) e o aproveitamento.

Paragrafo Gnico- O semestre letivo sera composto de uma ou mais provas, acrescido de outros instrumentos
de avaliagao estabelecidos pelos professores do componente curricular incluidos nos respectivos planeja-
mentos.

Art. 61 - A prova valera 6,0 pontos e os demais instrumentos de avaliagio somarao 4,0 pontos.

Art.62 - O aluno(a) sera considerado reprovado no componente curricular se nao obtiver o minimo de 7,0
(sete) pontos ou que nao tenha obtido frequéncia minima de 75% nas atividades do AVA ou presenciais.

Art. 63 - - Ao aluno(a) que, faltar a qualquer prova sera facultado requerer prova substitutiva-PS no prazo
de trés dias apos a sua realizagao, desde devidamente justificada, nao o fazendo, ser-lhe-a atribuida a nota 0
(zero).

Paragrafo nico — Sera atribuida nota O (zero) ao aluno que utilizar de meios fraudulentos durante
procedimentos de avaliagao.

Art. 64 - A avaliagao de aprendizagem sera expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, admi-
tindo-se uma casa decimal.

§ 1° Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a avaliagao prevista, na data fixada,
bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

§ 2° As avaliagoes podem ser provas objetivas, provas dissertativas, trabalho, projeto ou outro instru-
mento de avaliagao, estabelecido no plano da disciplina.
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§ 3° O grau final do aluno na disciplina é a média aritmética entre as duas ou mais notas obtidas nas
avaliagoes.

Art. 65 - Pode ser concedida revisao da nota atribuida as provas, quando requerida no prazo de dois dias uteis
apos a divulgagao das mesmas.

Art. 66- As avaliagoes presenciais serao compostas por questoes objetivas e dissertativas, os demais compo-
nentes da nota serao registrados em trabalhos, projetos, organizagao de portfolio e outro instrumento de
avaliagao, estabelecido no plano da disciplina.

Art. 67- O grau final do aluno na disciplina é a média aritmética entre as duas ou mais notas obtidas nas
avaliagoes.

Art. 68 - Nas disciplinas de Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao do Curso, para os Cursos que
constam no PPC, nao se aplica a avaliagao tradicional. Sera atribuido a elas um Unico grau, com o minimo de
zero e o maximo de dez, admitindo-se uma casa decimal.

Paragrafo unico- O aluno(a) sera considerado aprovado no Estagio Supervisionado e no Trabalho de
Conclusao de Curso caso obtenha, no minimo, a nota sete.

Art. 69- Compete evidenciar que nos cursos na modalidade a distancia a participagao em todas as atividades
desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem - AVA, sera levada em consideragao como critério de
frequéncia para cada disciplina a postagem de trabalhos e atividades, elaboragao de portfolio, participagao em
foruns e chats, resposta a questionarios e outras possibilidades componentes ativos na trilha formativa do
aluno (a), de acordo com o plano de ensino e com projeto pedagdgico do cursos.

Art. 70 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado através dos ins-
trumentos de avaliagao especificos, aplicados por Banca Examinadora Especial, poderao cursar as disciplinas
liberados dos pré-requisitos indicados pela Banca, apos o referendo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensao, cumprindo um tempo de integralizagao menor, na forma da legislagao em vigor.

Art.71- Os alunos que tenham extraordinario conhecimento do contetido programatico de disciplina pratica
ou lingua estrangeira, demonstrado através de avaliagao especifica de Banca Examinadora Especial, poderao
ser dispensados de cursar a disciplina, computando-se a nota da avaliagao da Banca Examinadora Especial
como a nota da disciplina no semestre.

Art.72- O periodo para a realizagao das avaliagoes de aprendizagem sera designado pela Diregao Académica,
constando do Calendario Escolar.

Capitulo VIl — DA FREQUENCIA

Art. 73 — Sera considerado aprovado no componente curricular o(a) aluno(a) que realizar 75% em todas as
atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem estas serao consideradas como critério de
frequéncia para cada disciplina com destaque para postagem de trabalhos e atividades, participagao em foruns
e chats e outros possiveis no ambiente virtual de aprendizagem formativa do aluno, bem como atividades
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académicas realizadas no polo.
Art. 74 — Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o(a)
aluno(a) que nao se comprove o registro das atividades académicas através do AVA — Ambiente Virtual de

Aprendizagem e da presencga junto ao polo de apoio presencial para realizagao das atividades nele definidas
no projeto pedagogico dos cursos.

Capitulo VIIl — DOS ESTAGIOS

Art. 75 - As atividades de estagio devem ser desenvolvidas dentro das normas estabelecidas através de re-
gulamentos proéprios, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, devendo ser consideradas as
caracteristicas especificas de cada projeto pedagogico do curso - PPC.

Art. 76 - Os estagios supervisionados, quando previstos no projeto pedagdgico do curso, constam de ativida-
des praticas, exercidas em situagoes reais de trabalho.

Art. 77 - Os estagios supervisionados serao dirigidos por um coordenador geral de estagios, designado pela

Direcao Académica, podendo ainda ser designado um coordenador de estagio supervisionado para cada
curso.

TiTULO IV - DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Capitulo | - DA PESQUISA

Art.78 - A FACULDADE MICROLINS incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, principalmente
através:

| - Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade didatico-
-pedagogica;

Il - Da manutencao de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca digital, documentagao e
divulgagao cientifica;

[l - Da formacgao de pessoal em cursos de pos-graduagao proprios ou de outras instituicoes nacionais
ou estrangeiras;

IV - Da concessao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execu¢ao de determinados projetos,
quando aprovados pelo COSEPE e CONSU;

V - Da realizagao de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI - Do intercambio entre professores e cientistas e o desenvolvimento de projetos comuns; e,
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VIl - Da programacao de eventos cientificos na IES e/ou participagdo em congressos, simposios, semi-
narios e encontros.

Capitulo Il - DA EXTENSAO

Art. 79 - Os programas de extensao, articulados com o ensino e pesquisa, desenvolvem-se sob a forma de
projetos, como atividades permanentes.

Os servicos sao realizados sob a forma de:
| - Atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes publicas e privadas;
Il - Participagao em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica; e

[l - Promogao de atividades artisticas, culturais e desportivas.

TiTULOV - DA COMUNIDADE ACADEMICA
Capitulo | - DO CORPO DOCENTE

Art. 80- O corpo docente da Faculdade MICROLINS é composto de:
| - Professores com titulagao académica minima de especializacao, e experiéncia profissional relevante;
Il - Professor com titulagao académica em nivel de mestrado;
Il - Professor com titulagao académica em nivel de doutorado.

§ 1° O corpo docente, observadas as condigoes previstas no caput, sera preferencialmente
recrutado entre os profissionais que atuam no mercado,

§ 2° Para todos os fins as jornadas dos docentes que atuam na |ES seguirao a legislagao vigente
para sua classificagdo como horista, tempo parcial e tempo integral,

§ 3° O corpo docente tera a sua carreira definida em Plano de Carreira e Salarios aprovado
conforme as normas vigentes.

Art. 81 - Os professores sao contratados pela Mantenedora, segundo as normas vigentes, observados os
critérios e normas deste Regimento, do Plano de Carreira e Salarios e Legislagao Vigente.

Paragrafo unico - O trabalho docente, além das aulas e tutorias efetivamente ministradas pode con-
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templar tempo reservado para gravacao de atividades academicas, elaboragao de material didatico, elaboragao
de material de apoio, estudos, pesquisas, trabalhos de extensao, planejamento, avaliagao e outras atividades
correlatas vinculadas ao acompanhamento dos alunos nas atividades no ambiente virtual de aprendizagem.
Art. 82 - Compete ao professor(a):

| - Participar do projeto pedagodgico e institucional da Faculdade MICROLINS;

Il - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagao do NDE do curso, por
intermédio da Coordenacao de Curso;

[l - Orientar, dirigir, produzir videos, textos, objetos de aprendizagem e ministrar o ensino de sua
disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e carga horaria;

IV - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento e julgar os resultados apre-
sentados pelos alunos(as);

V - Enviar a Secretaria os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar, nos prazos fixados;
VI - Observar o regime escolar disciplinar da IES;

VIl - A frequéncia obrigatoria presencial ou através de plataforma de home-office.

VIII - Votar, podendo ser votado para representante de sua categoria funcional no Conselho Superior;

IX - Participar das reunioes e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissoes para
as quais for designado;

X - Recorrer de decisoes dos orgaos deliberativos ou executivos;

Xl -Exercer as demais atribui¢coes que Ihe forem previstas em Lei e neste Regimento;

Capitulo Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 83 - O corpo discente é composto de alunos(as) regulares.
Art. 84 - Sao direitos do corpo discente:

| - Serem informados, antes de cada periodo letivo, dos programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacao dos professores, recursos disponiveis e critérios de avalia-
¢ao;

Il - Utilizar dos servigos administrativos e técnicos oferecidos pela IES;

[l - Votar, podendo ser votado nas elei¢oes do 6rgao de representagao estudantil;
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IV - Recorrer de decisoes dos 6rgaos deliberativos ou executivos.
Art. 85 - Sao deveres do corpo discente:

| - Participar das atividades de efetivo trabalho académico, aplicando a maxima diligéncia no seu apro-
veitamento;

Il - Observar o regime escolar e disciplinar;
[l - A frequéncia obrigatoria, conforme definido neste Regimento, observando regras para cada curso;
IV - Zelar pelo patrimonio da IES e/ou do polo de apoio presencial.
Art. 86 - Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados, as seguintes disposi¢oes:
| - S3o elegiveis os alunos(as) regulares, matriculados;
Il - Os mandatos tém duragao de um ano, permitida uma recondugao;

[l - O exercicio da representagao nao exime o estudante do cumprimento de suas obriga¢oes esco-
lares.

Art.87 - A Faculdade MICROLINS pode instituir monitoria, nele admitindo alunos (as) regulares, selecionados
pela Coordenacao de Curso e designados pelo Diretor(a) Académico(a), dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para as atividades
auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Gnico - A Monitoria nao implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagiao de
um professor(a), vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a
carga horaria regular de disciplina curricular.

Art. 88 - A Faculdade MICROLINS pode instituir prémios, como estimulo a produgao intelectual de seus alu-
nos(as), na forma regulada pelo Conselho Superior, ouvida a entidade Mantenedora e respeitando os critérios
de orgamento estabelecidos pelo periodo letivo.

Capitulo Ill - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 89 - O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os servidores nao docentes, tendo a seu
encargo os servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade MICROLINS;
Paragrafo unico - A IES zelara pela manutencao de padroes de recrutamento e condigoes de trabalhos

condizentes com sua natureza de instituicao educacional bem como oferecera oportunidade de aperfeigoa-
mento técnico-profissional a seus funcionarios.
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TiTULOVI - DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo | - DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 90 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou fun¢ao docente e técnico-administrativo importa
em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a IES, a dignidade académica, as normas
contidas na legislagao do ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competen-
tes e as autoridades que deles emanam.

Art. 91 - Constitui infragao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou transgressao
do compromisso a que se refere o artigo anterior tanto nas instalagoes fisicas da IES, como no Ambiente
Virtual de Aprendizagem ou em locais de atividades complementares e de realizagao de estagio curricular,
onde o(a) aluno(a) esta em atividade para o desenvolvimento do programa de Graduagao, Pos-Graduagao ou
Extensao vinculados a Faculdade MICROLINS.

§ 1° Na aplicacao das sang¢oes disciplinares sera considerada a gravidade da infragao a vista dos seguin-
tes elementos:

| - Primariedade do infrator;

Il - Dolo ou culpa;

[ll -Valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV - Grau de autoridade ofendida.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° A aplicagao a aluno(a) ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou de-
finitivo, das atividades académicas sera precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor(a)
Académico(a).

§ 4° Em caso de dano material ao patrimonio da institui¢ao, tanto nas instalagoes fisicas da |ES, nos po-
los de educacao a distiancia, como no Ambiente Virtual de Aprendizagem ou em locais de atividades comple-
mentares e de realizagao de estagio curricular, onde o (a) aluno(a) esta em atividade para o desenvolvimento

do programa de Graduagao, Pé6s-Graduagao ou Extensao vinculados a Faculdade MICROLINS, além da sangao
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Capitulo Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 92 - Os membros do corpo docente, incluindo-se ai os Coordenadores de Curso estao sujeitos as se-

guintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia oral e sigilosa, por:
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a) inobservancia as normas estabelecidas pela IES;

b) faltas reiteradas as atividades académicas, aulas e demais componentes curriculares.
Il - Repreensao, escrita e também sigilosa por reincidéncia nas faltas previstas no item |;
[l - Suspensao, com perda de vencimentos, por:

a) reincidéncia, apos a representagao por escrito, nas faltas, previstas nas alineas “a” e “b” do
item [;

b) nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria da disciplina a seu cargo.

IV — Demissao por reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do item lll, configurando-se esta como
abandono de emprego na forma da Lei.

Capitulo Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 93 — Os(as) alunos(as)estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia verbal, por inobservancia as normas estabelecidas pela IES;
Il - Repreensao, escrita e também sigilosa por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item |[;
b) fraude na execugao de provas ou trabalhos escolares.
[l - Suspensao, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item |l
b) incidéncia nas faltas previstas no item ll, quando estas forem de natureza grave;
c) desrespeito a diregao, professores(as) ou funcionarios(as) da instituigao.
IV - Desligamento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item llI;
b) casos disciplinar es graves, a critério da direcao da IES.
§ 1° Sao competentes para a aplicagao das penalidades:

| - De adverténcia, os Coordenadores (as) de Curso e Diretor(a) Académico(a);
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Il - De repreensao, suspensao e desligamento, o(a) Diretor(a) Académico.

§ 2° Da aplicagao das penalidades de adverténcia, repreensao e suspensao, cabe recurso ao Diretor
(2)Académico(a).

Art. 94 - O registro da penalidade aplicada sera feito em documento proéprio, nao constando do historico
escolar do(a) aluno(a).

Paragrafo Unico. O registro das penalidades de adverténcia e de repreensao, sera cancelado se no
prazo de | (um) ano de sua aplicagao, o(a) aluno(a) nao incorrer em reincidéncia.
Capitulo IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 95 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na legislagao
trabalhista, assim como as configuradas neste Regimento para o corpo docente, naquilo que lhe for aplicavel.
Paragrafo Unico - A aplicagao das penalidades é de competéncia do Diretor(a) Administrativo, ressal-

vada a de dispensa ou rescisao de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor(a)
Geral.

TiTULOVII - DOSTITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
Art. 96 - Ao concluinte de curso de graduacao sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma cor-
respondente.
§ 1° O diploma sera assinado pelo Diretor(a) Académico(a) e pelo secretario da IES.

§ 2° Os diplomas serao registrados de acordo com a legislagao vigente.

Art. 97 - Os graus académicos serao conferidos pelo Diretor(a) Académico(a) em sessao publica e solene, na
qual os graduandos prestarao o compromisso de praxe.

Paragrafo unico - Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples, em local e data
determinados pelo (a) Diretor(a) Geral.

Art. 98 - Ao concluinte de curso de especializagao, aperfeicoamento e extensao sera expedido o respectivo
certificado assinado pelo(a) Diretor(a) e/ou Coordenador(a) Geral, sob cuja responsabilidade tenha sido
ministrado o curso.

Art. 99 - A Faculdade MICROLINS conferira as seguintes dignidades académicas:

| - Professor emérito;
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Il - Professor “honoris causa”.

§ 1° As dignidades académicas sao concedidas por proposicao justificada do(a) Diretor(a) Ge-
ral ou do Conselho Superior.

§ 2° A outorga da dignidade académica é feita em sessao solene do Conselho Superior.
§ 3° A concessao das dignidades académicas sera feita a professores(as) da instituicao ou fora

desta que se distinguirem no exercicio de suas atividades docentes ou na elaboragao de trabalhos de relevan-
te interesse da comunidade.

TITULOVIII - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 100 - A Entidade Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela
Faculdade MICROLINS, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias, para bom funcionamento da mesma,
respeitados os limites da Lei e deste Regimento.
Art. 10l - Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condigées de funcionamento das
atividades da Faculdade MICROLINS, colocando-lhe a disposicao os bens méveis e imoveis necessarios, asse-
gurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria e financeira da IES.

§ 2° Dependem de aprovagao da Mantenedora as decisoes dos orgaos colegiados que importem em
aumento de despesas apos aprovagao no Conselho Superior.

TiTULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102 - Salvo disposicao em contrario, deste Regimento, o prazo para a interposicao de recursos é de 2

(dois) dias, contados da data da publicagao do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 103 - As relagoes de prestagao de servigo entre os(as) alunos(as) e a Mantenedora serao firmadas em
contrato proprio.

Art. 104- Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior que também sera o responsavel pelas
propostas de alteragoes regimentais.

Art. 105 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacio pelo Orgio Oficial Competente.

Diretor Académico
Sao José do Rio Preto — 2020

32
Regimento interno



	TÍTULO I - DA FACULDADE MICROLINS
	TÍTULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
	Capítulo I - DOS ÓRGÃOS
	Capítulo II - DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO
	Capítulo III - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO – CONSEPE
	Capítulo IV – DA DIRETORIA GERAL
	Capítulo V - DA DIRETORIA ACADÊMICA
	Capítulo VI - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
	Capítulo VII- DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO
	Capítulo VIII - DA COORDENAÇÃO DE CURSO
	Capítulo IX - DO COLEGIADO DE CURSO
	Capítulo X - DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
	Capítulo XI - DO NÚCLEO DE APOIO E ATENDIMENTO PSICOPEDAGÓGICO (NAAP)
	Capítulo XII -  DOS ÓRGÃOS DE APOIO ACADÊMICO

	TÍTULO III – DO REGIME ESCOLAR
	Capítulo I - DO CALENDÁRIO ESCOLAR
	Capítulo II - DO PROCESSO SELETIVO
	Capítulo III - DA MATRÍCULA
	Capítulo IV - DO TRANCAMENTO DE MATRÍCULA
	Capítulo V – DAS TRANSFERÊNCIAS
	Capítulo VI – DA AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO ESCOLAR
	Capítulo VII – DA FREQUÊNCIA
	Capítulo VIII – DOS ESTÁGIOS

	TÍTULO IV – DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃO
	Capítulo I - DA PESQUISA
	Capítulo II - DA EXTENSÃO

	TÍTULO V - DA COMUNIDADE ACADÊMICA
	Capítulo I - DO CORPO DOCENTE
	Capítulo II - DO CORPO DISCENTE
	Capítulo III - DO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

	TÍTULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
	Capítulo I - DO REGIME DISCIPLINAR GERAL
	Capítulo II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
	Capítulo III - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
	Capítulo IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

	TÍTULO VII - DOS TÍTULOS E DIGNIDADES ACADÊMICAS
	TÍTULO VIII - DAS RELAÇÕES COM A ENTIDADE MANTENEDORA
	TÍTULO IX - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

